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> O NAS

KDO JSME

A CO DELAME?

Accolade je investi¢ni skupinou poskytujici prvotridni infrastrukturu pro podnikani

v Evropé. Nejcastéji pro ndjemce svétovych znacek z oblasti e-commerce,

zpracovatelského primyslu a logistiky. V Ceské republice, Polsku, Némecku,

Nizozemsku, ve Spanélsku a na Slovensku vlastni sit 41 modernich industridlnich

parku s certifikaci udrzitelnosti BREEAM nebo DGNB zarudujici Setrny pfistup

k Zivotnimu prostredi a svétu kolem nas.

NASE POSLANI

Vytvarime evropské portfolio
modernich primyslovych parkd
Setrnych k zivotnimu prostredi

s vysokym podilem revitalizovanych
brownfieldd a zaroven zhodnocujeme
majetek nasim investoriim. Spole¢né
s nimi se podilime na udrzitelné

budoucnosti podnikani v Evropé.

Nasim poslanim je nejen vytvaret
hodnotu pro nase najemce a investory,
ale také byt odpovédnym c¢lenem
spolecnosti, predevsim v regionech,
kde pUsobime a také byt inspirativnim

prostredim pro nase zameéstnance.

ACCOLADE VLASTNi SIT

41 MODERNICH INDUSTRIALNICH
PARK{ S CERTIFIKAC
UDRZITELNOSTI BREEAM




NEJRYCHLE]I ROSTOUCI FIRMA

V CESKE REPUBLICE

Za deset let existence vytvorila skupina portfolio
komer&nich nemovitosti o rozloze 3,0 mil. m?,
pficemz 1,7 mil. m? priimyslovych budov tfidy A

je plné pronajato. V soucasné dobé pripravujeme
projekty o rozloze 916 tis. m?. Accolade neinvestuje
pouze do vystavby novych projektd, ale také do
revitalizace zanedbanych brownfieldd s dlouhou
primyslovou tradici. Jejich podil v nasem portfoliu
vzrostl na 38 %. Celkova plocha obnovenych lokalit
je cca 1136 932 m2

 ROCE 2019 JSME SE STALI NEJRYCHLEJI
ROSTOUCH FIRMOU V CR DLE PRESTIZNIHO
ZEBRICKU FINANCIAL TIMES.

V roce 2014 zalozila skupina fond pradmyslovych
nemovitosti Accolade Fund Sicav, do kterého
mohou investovat kvalifikovani investofi,

a podilet se tak na dalSim rozvoji moderniho
podnikani v Evropé.

V roce 2017 jsme se rozhodli koupit provozovatele
druhého nejfrekventovanégjsiho letisté v Ceské
republice Brno-Tufany, které ro¢né odbavi pres pul

milionu cestujicich.

Do budoucna planujeme vybudovat polygon pro
vyvoj a certifikaci vozidel s autonomnim Fizenim, ktery
bude slouzit jako centrum vyzkumu a vyvoje, kde

budou pusobit ty nejvétsi kapacity z oboru.

KLICOVA FAKTA

2,6 mld. EUR

HODNOTA PORTFOLIA

41 PARK({

18 vV CESKE REPUBLICE, 17 V POLSKU, 2 V NEMECKU,
1 NA SLOVENSKU, 2 VE SPANELSKU A 1V NIZOZEMSKU

3,0 mil. m?

ROZLOHA PORTFOLIA

POSTAVENO: 1333 345 m?
VE VYSTAVBE: 1228 250 m?
PLANOVANA VYSTAVBA: 426 519 m?

1,7 mil. m2
PRONAJATYCH PROSTOR

916 299 m?

PRIPRAVOVANYCH PROJEKTU

1136 932 m?

REVITALIZOVANYCH BROWNFIELDU

140 NAJEMCU

1600+

KVALIFIKOVANYCH INVESTORU
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NASE VIZE

»Jsme presvédceni, Ze budeme pokracovat
v rozsifovani naseho portfolia o dalsi strategické

lokality v Evropé.

Moderni parky s vysokym podilem revitalizovanych
brownfieldd s dlouholetou primyslovou tradici budou
i nadale splriovat ty nejprisnéjsi standardy Setrného
pristupu ke svétu kolem nds.

Nasi odbornosti tak budeme ddéle prispivat k rozvoji
a ekonomickému rdstu regiond i v ndsledujicich letech.

Soucasné je nasim zavazkem zdstat transparentni

financni instituci, kteréd zhodnocuje majetek investord.”



> O NAS

NAS ODPOVEDNY
PRISTUP

»Chceme jit prikladem nejen v podnikani, ale také

v rdmci spolec¢enské odpovédnosti, kterd je soucasti
nasi firemni kultury a o jejiz naplnéni usilujeme kazdy
den. Byt divéryhodnou, odpovédnou a transparentni
spolec¢nosti, kterd aplikuje principy udrzitelného

rozvoje, je nasi prioritou.”



B O NAS

PODPORUJEME
TASADY INICIATIVY
SN

Jsme si plné védomi odpovédnosti, kterou mame

vUc&i nadim investoram, nadjemcim, zaméstnancim,
obchodnim partnerdm i daldim spolupracujicim
organizacim. Z tohoto ddvodu jsme vytvofili soubor
pFisnych etickych norem, tzv. eticky kodex, kterym se
fidime pri vSech nasich ¢innostech. PIné podporujeme
zasady iniciativy OSN Global Compact, Vseobecné
deklarace lidskych prav OSN a prohlaseni Mezinarodni
organizace prace o zasadach a zdkladnich pravidlech
pfi praci z roku 1998. Od vsech spolupracujicich
instituci o¢ekdvame, ze se budou ridit stejnymi etickymi

normami.

Nasi spolecenskou odpovédnost a zavazky shrnuje
nase ESG strategie.




> ESG STRATEGIE

ESG STRATEGIE SHRNUJE NASE
CILE A ZAVAZKY 7

Rekultivace brownfield( a revitalizace okoli parkd

BREEAM certifikace min. very good od roku 2015

Podpora obnovitelné energie INVESTUJEME A PODNIKAME V SOULADU
Snizeni uhlikové stopy S OCHRANOU ZIVOTNIHO PROSTREDI
Regulace spotreby pitné vody

O ENVIRONMENTAL

Technologie Setrné k zivotnimu prostredi

Podpora dobrocinnych aktivit napfi¢ regiony L.
PODPORUJEME TY, KTERI NASI POMOC

POTREBUJi A DBAME NA PODMINKY
ZAMESTNAVANI LIDI

Genderova vyvazenost

Rovné prilezitosti

Vhodné podminky zaméstnavani lidi

"2 SOCIAL

®» Odpovédné fizeni spole¢nosti

®» Transparentni etické jednani v souladu s nasim Kodexem trestnich predpist TRANSPARENTNOST A FEROVOST VUCI
a Etickym kodexem INVESTORUM, NAJEMCUM | OBCHODNIM

» Vzdélavani a motivace nasich zaméstnancl PARTNERUM JE PRO NAS PRIORITOU

@ GOVERNANCE

® Zapojovani zaméstnancl do projektl prospésnych spole¢nosti




10

ENVIRONMENTAL

Setrny pfistup k Zivotnimu prostfedi a svétu kolem nés



> NASE ZAVAZKY A CiLE

ENVIRONMENTAL

ZASADY A CiLE OSN, KTERE
PLNE RESPEKTUJEME

o Pitnd voda, kanalizace
° Dostupné a cCisté energie
@ Klimaticka opatreni

NASE ZAVAZKY A CiLE

®» Revitalizace zchatralych aredlt (brownfieldd)

® Certifikace Breeam a DGNB na némeckém trhu

® Stavebni materidly a technologie v souladu
s nejvyssimi standardy ochrany zZivotniho prostredi
(LED osvétleni, svételna cidla, reten¢ni nadrze,

splachovaci systémy)

= Snizeni uhlikové stopy, regulace spotreby pitné

vody a podpora obnovitelné energie

®» Podpora ekologie a biologické rozmanitosti
(zachovani zelené, hmyzi hotely, jestérkaria, vcéeliny)

®» Ochrana a obnova ekosystému spojenych s vodou

n
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@ ENVIRONMENTAL

NEJVYSSi STANDARDY

MODERNI VYSTAVBY

V Accolade investujeme s respektem k zivotnimu
prostredi a ke svétu kolem nas. Nase primyslové
parky splnuji ty nejvyssi standardy moderni vystavby
a projekty vzdy pripravujeme tak, aby splhovaly
certifikaci udrzitelného pristupu BREEAM nebo DGNB
na némeckém trhu. Ta zarucuje vysokou miru Setrnosti
jak k zivotnimu prostredi a pracovnim podminkam

pro zaméstnance, tak i na energetickou sobésta¢nost
budovy. Nasim cilem pro nadchazejici roky je
certifikovat i starsi budovy, které certifikaci BREEAM

prozatim nemaji.

Accolade se zavazuje k vysokym standarddm

v environmentalnich aspektech vystavby, a proto
veskeré akvizice podléhaji posuzovani vlivu na zivotni
prostredi. Zdravotni, bezpecnostni a environmentalni
rizika jsou monitorovana predem i béhem celé
vystavby projektu. Inspiraci hledame i v pramyslové

tradici a jednim z nasich cilG je kromé vytvafeni

novych lokalit i revitalizace nevyuzivanych aredld,
tzv. brownfieldd. V prvnim &tvrtleti roku 2021 je
celkova plocha obnovenych lokalit cca 983 000 m?,
V Accolade klademe dliraz na ochranu naseho
zivotniho prostredi a zabyvdme se dopady nasich
aktivit na svét kolem nas. Z tohoto divodu od roku
2021 vyuzivdme u 95% pramyslovych nemovitosti
v nasem portfoliu energii z obnovitelnych zdroju.
Cilem je vyuzivat obnovitelnou energii ze 100 %.
Do budoucna planujeme také regulovat spotrebu
pitné vody minimalné o 40 % oproti pramyslovému
standardu u vSech nasich nemovitosti.

Nasim dlouhodobym cilem je snizovat uhlikovou stopu
pramyslovych nemovitosti v portfoliu Accolade. V roce
2021 probéhne zmapovani uhlikové stopy a nastaveni
strategie k jejimu snizovani. Od roku 2022 budou

zahdjena dil¢i opatreni.




@ ENVIRONMENTAL

TECHNICKE STANDARDY

Vsechny nase parky jsou stavény
dle zasad tzv. Whitebooku, neboli
knihy standard(, ktera stanovuje
technické a kvalitativni specifikace
a postupy, které vedou k efektivnimu
a ekonomicky udrzitelnému procesu
vystavby nasich parkd. Tato kniha
zaroven slouzi jako kontrolni
material pro posouzeni, ze stavba
plné odpovida nasi ESG strategii.
Jeji soucasti je napriklad vycet
Uspornych zafizovacich predmétd,
které mohou byt pti stavbé pouzity,
tloustka panelU, skladba stfechy

a tloustka stresni félie pro zajisténi
co nejsetrnéjsi obalky budovy a tim
padem Uspory energie a také celd

fada dal3ich parametr(, které zajistuiji,

Ze jsou nase stavby Setrné

k Zivotnimu prostredi.

WHITEBOOK, KNIHA
STANDARDU, SLOUZI TAKE JAKO
KONTROLNi MATERIAL PRO
POSOUZENI, ZE STAVBA PLNE
0DPOVIDA NASi ESG STRATEGII.

Za dodrzovani téchto standardu je
odpovédny kazdy projektovy manazer
a jeho cilem je Uspésna certifikace
budovy BREEAM minimalné na urovni
WVery Good*“.
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@ ENVIRONMENTAL

REVITALIZACE
OKOLI

V Accolade dbame také na revitalizaci okoli nasich
primyslovych areall, ve kterych se nachazeji prvky
jdouci svou strukturou a rozsahem vysoko nad rdmec
bé&zného okoli pramyslové budovy. V nasich aredlech
muUzete najit hmyzi hotely, je$térkovisté, veeli uly

i kvétnaté louky pro motyly. Do budoucna planujeme
domky pro jezky a zabi hrady v blizkosti reten¢nich
nadrzi. Pro zaméstnance nasich parkd jsou v jejich
okoli umistény prvky pro volnocasové aktivity,

napfr. venkovni fitness a posezeni nebo cyklostezka.
Duraz klademe na zachovani plvodni zeleng, a proto
jsou soucasti kazdého aredlu zelené plochy, které
nebudou nikdy zastavény. Ve velké ¢asti nasich
primyslovych areall vyclefiujeme &ast této zelené
plochy pro vysazeni lu¢niho kviti, které je k prirodé

a hmyzu mnohem Setrnéjsi nez plochy, které je nutné
pravidelné sekat a udrzovat.

S
7 | (2
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@ ENVIRONMENTAL

REVITALIZACE BROWNFIELDU

Dulezitou soucasti nasi firemni filosofie je zaméfeni
na revitalizaci chatrajicich pramyslovych arealt

s dlouhodobou tradici. Jedna se o ¢asto o pozUstatky
jiz ukon¢enych vyrobnich podnikd, jejichz Ustup zacal

s modernizaci tradi¢niho primyslu.

V soucasné dobé tvori revitalizované aredly priblizné
38 % naseho portfolia, pficemz v Polsku jsme se jiz
témér prehoupli pfes 50% hranici.

Vérime, ze navazanim na tradici v novém kabaté
modernich a $etrnych hal, mizeme nevyuzivanym

a chatrajicim areadlim poskytnout novy zivot a smysl.

,Vzhledem k historii pramyslové vyroby lezi
brownfieldy ¢asto v blizkosti vyznamnych mést

a jejich sirsim centru. Spole¢né s dobrou dopravni
dostupnosti tak tyto aredly predstavuji strategicky

i investicné vyhodnou prilezitost jak pro nas, tak pro
budouci ndjemce. V neposledni Ffadé nas samozrejmé
tési, Ze diky témto projektim nemusime stavét

na zelené louce a mizeme mistim s velkym geniem
loci vdechnout novy zZivot.“

MILAN KRATINA,
CEO SKUPINY ACCOLADE

Dlouhodobym cilem je kromé vytvareni novych lokalit i revitalizace stavajicich
brownfieldl. Podil brownfieldd v nasem portfoliu je 38 %.

=




ENVIRONMENTAL

CERTIFIKACE BREEAM

BREEAM (Building Research Establishment . Zdravotni, bezpecnostni a environmentalni
Environmental Asessment Method) je svétové rizika jsou monitorovana pfed a béhem vystavby
nejrozsirenégjsi systém hodnoceni vlivu staveb projektu.

na zivotni prostredi, pracovni podminky

pro zaméstnance a na energetickou sobéstacnost Od roku 2015 ma Accolade vsechny projekty min.
budovy, zarucujici vysoky standard nejlepsich na urovni ,Very Good".
postupl v oblasti udrzitelné vystavby. _iil Illl.l
Cilem je certifikovat i starsi budovy, které certifikace |
. Certifikace BREEAM vznikla koncem 80. let BREEAM prozatim nemaji, minimalné na uroven ,Very
minulého stoleti a velmi rychle se celosvétové Good*.

rozsitila a stala se méritkem pro rozpoznani

kvality budov v ramci jejich dopadu na zivotni V roce 2020 jsme obdrzeli nejvyssi hodnoceni
prostredi. BREEAM ,,Outstanding* za halu v Chebu.
. Podle hodnoticich méritek jsou budovy

rozdéleny do Sesti Urovni certifikaci BREEAM.

BREEAM OUTSTANDING EXCELLENT VERY GOOD GOOD TOTAL
HOTOVE ) ) ) ) )
EEO IR 27 326 m 196 884 m 514 992 m 495 055 m 1234 257 m

PARK CHEB SOUTH
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@ ENVIRONMENTAL

BREEAM - KOD PRO
UDRZITELNOU VYSTAVBU

V Ceské Republice udéluje certifikace BREEAM spolec¢nost Arcadis, kterad rozdéluje budovy do $esti Urovni podle
hodnoticich méritek.

®» Organizace a fizeni stavby » Pouzité materidly

® Zdravi a kvalita Zivotniho prostfedi = Vyuziti tzemi a ekologie
» Energie ®» Vyuziti uzemi a ekologie
» Doprava » Zatéz zivotniho prostredi
» Hospodareni s vodou = Inovace

UROVNE CERTIFIKACi BREEAM PROCENTUALNi HODNOCENI
OUTSTANDING (MIMORADNA) = 85%
EXCELLENT (VYBORNA) =70 %
VERY GOOD (VELMI DOBRA) >55%
GOOD (DOBRA) =45 %
PASS (VYHOVUJICI) =30 %

UNCLASSIFIED (NEVYHOVUJICI) N

KION SMART FACTORY
PARK STRIBRO




@ ENVIRONMENTAL

NE]ZELENE]SI HALA

N A SV ET E Best of Really 22<ediibn
Nejepsiz real® 22 rocnik

Za investice do novych environmentalnich feseni

v oboru prdmyslovych nemovitosti jsme byli v roce
2020 ocenéni certifikaci udrzitelnosti BREEAM
urovné ,Outstanding”. Budova v revitalizovaném
aredlu chebskych strojiren se tak s rekordnim skore
90,68 % stala nejekologic¢téjsi industridlni budovou
na svété podle kategorie BREEAM International

New Construction 2016. Na principy udrzitelného
rozvoje narazite v budové doslova na kazdém z jejich
27 tisic metrd ¢tverecnich.

Nejimpozantnéjsi parametry ma pritom v oblasti
nakladani s vodou, coz koresponduje se stale
aktualnéjsimi dopady klimatické zmény. Diky
unikdtnimu systému splachovani toalet destovou
vodou se podafilo oproti pramyslovému standardu
snizit spotfebu pitné vody o neuvéritelnych 84 %.
Hala je déle vybavena chytrym LED osvétlenim,
méfenim a optimalizaci spotfeby energie i
exteriérovymi zaluziemi, které vyznamné Setfi energii
potfebnou na klimatizaci prostoru. To vsechno se

Outstanding

podili na snizeni spotfeby energie o 56 % a uhlikové
stopy o0 58 %. VSechny zvolené stavebni materidly
prosly vybérem s prihlédnutim k ekologii a udrzitelné
vystavbé. K vysokému hodnoceni prispéla

i tzv. kvalita vnitfniho prostredi, kterd zohlednuje

pracovni podminky pro zaméstnance.

84 %

SNIZENi SPOTREBY PITNE VODY

58 %

SNIiZENi UHLIKOVE STOPY

96 %

SNIZENi SPOTREBY ENERGIE
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> ENVIRONMENTAL

PRIKLADY NASICH CERTIFIKOVANYCH PROJEKTU

RBLE
® H,\V\\* Hz/,(}
S, <
<

Excellent § BREEAM gs“
LB 8 8 SAE 7

e~

.

DHL, PARK LETISTEBRND

ON'SMART FACTORY
s PARK STRIBRO




> ENVIRONMENTAL

PODPORUJEME PROJEKTY
RESICI CELUSPULECENSKE

PROBLEMY

Zivotni prostredi je jednou

z nejvyssich priorit v nasi strategii
spolecenské odpovédnosti. Nejen ze
investujeme do projektl vystavby

IIVOTNi PROSTREDI JE JEDNOU
I NEJVYSSICH PRIORITV NAS
STRATEGII SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI.

pramyslovych parkd, které jsou

z pohledu Setrnosti k zivotnimu
prostfedi na svétové Urovni, ale
podilime se také na projektech, které
resi celospolecenské problémy, jako
je napf. nedostatek vody. Jedna se

o podporu spolku Mokrady, z.s., ktery
se zabyva problematikou zadrzovani
vody a zlepSovani vodniho rezimu

v krajiné. Spolek Mokrady, z.s.,
aplikuje rlizna feseni, kterd nasemu
Zivotnimu prostredi prospivaji,

jako jsou napf. tiné a mokrady.

)

y PBDPURU]EME!

KTERY.SE SNAZ|
0 ZAI]RZ[WAN /oDy
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> ENVIRONMENTAL

RECYKLUJEME, NEPLYTVAME
A SETRIME ZIVOTNI PROSTRED!

O zivotni prostfedi pecujeme nejen

v nasich pramyslovych areélech, ale

i na nasem pracovisti pfi nasich
kazdodennich ¢innostech. Pro
propagacni materidly a jiné dokumenty
i béZné kancelarské potreby
pouzivdme vyhradné ekologické

a recyklovatelné materidly. Recyklujeme
a tridime veskery odpad, ktery

vznika v souvislosti s provozem nasi
kancelare. Kontrolujeme a regulujeme
spotiebu energii tak, aby nedochazelo
k plytvani. Teplotu v kancelafich
regulujeme primarné otevirdnim oken
a balkénovych dvefi a az sekundarné
klimatizaci a topenim. Déle jsou

nase kancelare vybaveny zénovym
osvétlenim, které brani svételnému

znecisténi a plytvani energii.

V Accolade podporujeme ekologickou

dopravu zaméstnancl. Nasim

dlouhodobym cilem je snizovat osobni
uhlikovou stopu zaméstnancU. V roce
2021 probéhne zmapovani uhlikové
stopy a nastaveni strategie

k jejimu snizovani. Od roku 2022 budou
zahajena dil¢i opatreni.

Jednim z nasich zaméstnaneckych
benefitl je zajisténi obcerstveni na
pracovisti, které je vybirano s dirazem
na kvalitu a vyzivovou hodnotu.
Primarné jsou vybirdny potraviny od
Ceskych dodavatell. Kontrola zasob
potravin a jejich objednavani probiha
na denni bazi, aby se zabranilo
plytvani. V nasich kancelarich uzivdme
primarné kohoutkovou vodu, jejiz
kvalita je zajisténa instalovanym
filtracnim systémem. Dodrzovani téchto
standardd podléha kontrole Office

managera.




SOCIAL

Investujeme do druhych a pomahdme tam, kde plsobime

23



> NASE ZAVAZKY A CiLE

SOCIAL

ZASADY A CiLE OSN, KTERE
PLNE RESPEKTUJEME

e Rovnost muzl a zen
o Decent work and economic growth
o Priimysl, Inovace a Infrastruktura

24

NASE ZAVAZKY A CiLE

Genderova vyvazenost

Rovné prilezitosti muzU a zen

Zaméstnavani lidi v souladu s prdvnimi predpisy a etickymi
normami

Zapojovani handicapovanych ¢lenl spole¢nosti

Nova pracovni mista v regionech, kde pasobime

Dobrocinné projekty v oblasti védy, kultury, sportu
jak celorepublikové, tak v regionech, kde plsobime



SOCIAL

BYT DUVERYHODNYM
PARTNEREM PRO NAS
INAMENA BYT ODPOVEDNYM
PARTNEREM

Vedle podpory hendikepovanych investujeme

do kultury, sportu, védy i vzdélani. V lokalitach, kde
pUsobime, spolupracujeme s méstskymi samospravami
a podporujeme obcanskou vybavenost a mistni rozvoj.
Nasim cilem je byt odpovédnym partnerem, dobrym
sousedem a celkové vytvaret z regiond, kde plsobime,
lepsi misto pro zivot. V Accolade klademe dlraz

i na to, abychom vytvareli vhodné pracovni podminky,
podporovali rovné prilezitosti a nase zaméstnance

motivovali a podporovali je v osobnim rozvoji.
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i SOCIAL

NASE DOBROCINNE

PROJEKTY

OBECNE PROSPESNA
SPOLECNOST MELA

Jiz od svych zacatkd podporujeme
obecné prospésnou spolec¢nost
MELA, ktera nabizi oporu lidem

s mentalnim postizenim a chronickym
psychiatrickym onemocnénim

na cesté k samostatnosti. Klienty
MELY zapojujeme do naseho tymu

a pomahaji ndm s nejrlzné&jsimi

ukoly. Doposud nam pomohli

s propagacnimi darky, jako jsou

ochranné obli¢ejové masky, prikryvky,
a kazdoroc¢né pro nds a nase partnery
vyrdbéji a bali vino ¢i darky. Vyrobky,
které MELA vytvari, jsou vzdy
jedinecné, kvalitni a vyrobené

s laskou. Mame radost, ze jim mizeme
pomoci a vzajemné si vykouzlit

usmév na tvari.

KLIENTY MELY ZAPOJUJEME
DO NASEHO TYMU A POMHA
NAM $ NEJRDZNEJSiMI UKOLY.




SOCIAL

NASE DOBROCINNE
PROJEKTY

NADACNI FOND V. KASAKOVE

Jsme hrdym partnerem Nadacniho fondu Veroniky
Kasakové, ktery doprovazi mladé lidi z détskych
domovl na jejich cesté do realného zivota. Za kazdym
mladym ¢lovékem, ktery projevi o pomoc zajem, posila
nadace tzv. pravodce, ktery mu pomaha s praktickymi
zalezitostmi a predevsim mu je psychickou oporou

v obdobi zZivotni zmény.

& PUNPSTEE L G



28

@ SOCIAL

' REGIONECH, KDE
PUSOBIME, CHCEME BYT
ODPOVEDNYM PARTNEREM
A DOBRYM SOUSEDEM

CHEBSKO

Nejen na Chebsku, ale i v dalsich regionech,

kde plUsobime, pak navic spole¢né s regionalnimi
samospravami podporujeme obcanskou vybavenost
a mistni rozvoj. Jedna se napf. o vystavbu
cyklostezek nebo podporu kulturnich

a spolecenskych aktivit.

V CHEBU NAS TESi DLOUHODOBA
SPl]lUvPRI'\EE S CHEBSKYM DIVADLEM
A DALSIMI ORGANIZACEMI.

et L LI TTT




@ SOCIAL

NASE PROJEKTY
I REGIONECH

JOKER

Nase pomoc sméfuje k osobam s rliznym
zdravotnim postizenim. Podporujeme organizaci
Joker, ktera poskytuje socialni sluzby a snazi se
o zapojeni handicapovanych klientd do rGznych

aktivit v rdmci socialné terapeutickych dilen.

HOSPIC SV. JIRI

Dale spolupracujeme s neziskovou organizaci
Hospic sv. Jifi, kterd poskytuje komplexni sluzby
hospicové paliativni péce. Podporujeme organizaci
Joker, kterd poskytuje socidlni sluzby a snazi se

o zapojeni hendikepovanych klientl do raznych
aktivit v ramci terapeutickych dilen.
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@ SOCIAL

NASE PROJEKTY
I REGIONECH

STREDISKO VITECEK

Podporujeme Stredisko Vitecek, jejichz poslanim je
pomoci détem a dospélym se zdravotnim postizenim

a integrovat je do bézné spolec¢nosti. Stredisko

Vitecek provozuje socidlné terapeutické dilny, denniho
stacionare, sluzby osobni asistence a specidlni zakladni
Skolu. Déle se vénuji vychovné, vzdélavaci a akvizi¢ni

cinnosti.




SOCIAL

VEDA
A KULTURA

NADACNi FOND NEURON

Pripravujeme prostory pro moderni podnikani

a ,novy pramysl 21. stoleti“ a véfime, Zze védecké
poznani je motorem kazdé uUspésné spolecnosti.
Jsme hlavnim partnerem Nadacniho fondu pro
podporu védy a techniky Neuron, ktery podporuje

ty nejlepsi védce a jejich objevy.

KVIFF

Nezapominame ani na kulturu a jiz nékolikdtym
rokem jsme hlavnim partnerem Mezinarodniho
filmového festivalu v Karlovych Varech, ktery se radi
k tradi¢nim a nejdalezitéjsim filmovym festivaldm
ve stfedni Evropé. Touto podporou chceme pomoci
nejen ¢eskému filmu, ale také regionu, ktery je pro
nase aktivity klicovy.

¥
=

HLAVNi HVEZDA FESTIVALU
AMERICKA HERECKA PATRICIA CLARKSON
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@ SOCIAL

SPORT

CESKA SPORITELNA -
ACCOLADE CYCLING TEAM

Pod nasi znaékou zavodi i Ceska spotitelna
Accolade - Cycling team v rdmci série zavodU Kolo
pro zivot. Tym je plny $pi¢kovych cyklistl, ktefi
sbiraji jednu vyhru za druhou, a my jsme na né
nalezité hrdi. Clenem Accolade Cyclingu teamu

je i olympijsky vitéz Jaroslav Kulhavy.

TYM, KTERY TENTO ROK SLAVIL I
25. NAROZENINY, STARTOVAL IZ NA
CTYRECH OLYMPIJSKYCH HRACH.




@ SOCIAL

FEROUY PRISTUP
K ZAMESTNANCUM

Odpovédnost a férovost zastavame také vici nasim

zaméstnanclm, ktefi jsou zédkladem naseho Uspéchu.

V Accolade ma Sanci uplatnit své schopnosti kazdy.
Na&3 tym je rovhomérné slozeny z muzl a zen,
stejné jako z nad@jnych absolventt i profesionall

s globalnimi zkusenostmi. PIné podporujeme
rozmanitost, integrované pracovni prostredi

a rovné pracovni prilezitosti v souladu s firemnimi
zasadami, platnymi pravnimi normami a s respektem
k lidskym pravim. Kazdy zaméstnanec Accolade
ma moznost kariérniho postupu ¢i osobniho uznani
bez ohledu na jeho plvod, rasu, vék, pohlavi,
sexudlni orientaci, nabozenska a jind presvédceni Ci
jakékoli jiné vlastnosti, na které se vztahuje ochrana
zakonem. Do prace v nasich kanceldrich zapojujeme
hendikepované ¢leny spolecnosti. Pfikladem

ODPOVEDNOST A FEROVOST ZASTAVAME
TAKE VOCI NASIM ZAMESTNANCOM,

KTERI JSOU ZAKLADEM NASEHO USPECHU.

U ACCOLADE MA SANCI UPLATNIT SUE
SCHOPNOSTI KAZDY.

je spoluprace s organizaci Mela. V Accolade
netolerujeme zadnou formu diskriminace ani
pracovni praktiky odporujici etickym normam,

jakymi jsou zejména détska a nucena prace.

SLOZENI TYMU

» 34 MUZU = 40 ZEN

VEDOUCI POZICE

» 9 MUZU ™ 4 ZEN

AAAAAAAAAAAL
OSTATNI POZICE

» 25 MUZU = 36 ZEN

33
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GOVERNANCE

Transparentni nastaveni nasich procest a odpovédné fizeni spole¢nosti



> NASE ZAVAZKY A CiLE

GOVERNANCE

ZASADY A CiLE OSN, KTERE
PLNE RESPEKTUJEME

e Zdravi a kvalitni zivot
e Dustojna prace a ekonomicky rdst
@ Partnerstvi ke splinéni cilG

NASE ZAVAZKY A CiLE

®» Péce o fyzické, psychické zdravi zaméstnancd (dodrzovani zasad

work-life balance)

®» Vzdélavani a motivace zaméstnancu, véetné zapojovani do

projektl spolec¢enské odpovédnosti

= Nulova akceptace korupce. Férové a transparentni obchodni vztahy
(Program dodrzovani trestnich a etickych predpisd)

®» Dodrzovani pravidel a regulativ na trzich, kde plsobime

35
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> GOVERNANCE

V4
ﬂ 0 [ ’
v 7 r
Jasné nastavena strategie, transparentnost
a odpovédné rizeni spolec¢nosti. Ke vséem nasim
investoriim, ndjemcdm, obchodnim partnerdm, ale

i zaméstnancim se chovame odpovédné, oteviené

a vzdy hrajeme dle pravidel.

5 e sashhant



> GOVERNANCE

DODRZOVANI ZASAD
FEROVEHO OBCHODU

Kazdy z nas dba na to, aby jeho jednani vici
obchodnim partnerdm odpovidalo zdsadam férovosti
v nasem podnikani. Stejné tak je pro nas dulezité,
aby tato pravila dodrzovali i nasi obchodni partnefi.
V Accolade si zakldddme na tom, Ze spolupracujeme
pouze s ovéfenymi obchodnimi partnery a dodavateli.
Celofiremni zdsadou je nulova akceptace korupce,
Uplatkd a vdech praktik ne¢estného jednani. Ridime
se v§semi platnymi protikorupcnimi zakony,
nafizenimi a normami, stejné tak i mezinarodnimi

a vnitrostatnimi nafizenimi proti Uplatkarstvi a prani
$pinavych penéz. Podporujeme férové konkurencni
prostiedi. Ridime se platnymi zékony na ochranu
hospodarské soutéze a antimonopolnimi zakony.

Z tohoto davodu vypisujeme vybérova Fizeni

na nase dodavatele, jejichZ soucasti je prohlaseni
dodavatell o podnikani dle ESG zasad.

Dodrzovani zdsad férového obchodu vyzadujeme

od véech nasich zaméstnancd, a proto pravidelné
jednou ro¢né probiha skoleni zamérené na problémy,
se kterymi se mohou zaméstnanci pfi obchodni
¢innosti setkat, jako je korupce, Uplatkarstvi ¢i tajné
dohody. Pravidla chovani zaméstnancl jsou ukotvena
v Programu dodrzovani trestnich a etickych predpist
(Criminal Compliance Program). Ten je tvoren
Kodexem trestnich predpist (Criminal Compliance
Code) a Etickym kodexem (Code of Ethics).

Respektujeme davérné informace nasich investord,
najemcd, zaméstnancd, obchodnich partnerd

i dalSich spolupracujicich organizaci, a proto striktné
dodrzujeme zdkony na ochranu osobnich tdajd.

PFi jejich shromazdovani a zpracovani se fidime
prislusnymi opatfenimi a nezverejiiujeme zadné
informace Siroké verejnosti.
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> GOVERNANCE

ODPOVEDNOST VUCI NASIM
IAMESTNANCUM

Nezapomindme ani na nase
zaméstnance, pro které se denné
snazime vytvaret prijemné pracovni
prostfedi a rovné prilezitosti a které
také podporujeme v jejich rozvoji.
Vime, ze firma mUze rUst jen se svymi
zaméstnanci, proto plné podporujeme
jejich vzdélavani. Nasi zaméstnanci
se pravidelné Uc¢astni rtznych $koleni
tykajicich se napt. novych stavebnich
zakonU, vyznamu certifikace BREEAM
nebo Skoleni na business etiketu.
Kazdy zaméstnanec ma také narok
na vyuku cizich jazykd. Zaméstnanci
mohou absolvovat kurzy anglického,
némeckého nebo ruského jazyka

na rdznych udrovnich. Myslime nejen
na vzdélani, ale také na psychickou

pohodu a zdravi nasich zaméstnanc,
a proto se snazime vytvaret pfijemné
a pratelské pracovni prostredi.

V nasich kancelafich mame
odpocinkovou mistnost uréenou pro
kratké odreagovani od pracovnich
povinnosti a provozujeme spolec¢né
sportovni aktivity, at uz v rdmci
teambuildingU, ale i mimo pracovni
¢as. Na nasich terasach péstujeme
kvétiny a bylinky. Jednou tydné

k ndm dochazi masér, jehoz sluzby
mohou zaméstnanci zdarma vyuzit.
Pravidelné, dvakrat ro¢né, pofadame
sportovni teambuilding a jednou

za mésic spole¢né vecere, kde se
informujeme o novinkach a sdilime

nejen pracovni zalezitosti.




~ ZASEDACI MISTNOST

——
_J
r
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> GOVERNANCE

BEZPECNE A ZDRAVE
PRACOVNI PROSTREDI

V Accolade pfispivdme na stravu
prostfednictvim stravenkové karty,
zajistujeme obcerstveni na pracovisti
a nabizime zaméstnanclm moznost
zFidit si dotovanou Multisport kartu.
Poskytujeme tyden dovolené nad
ramec stanoveny zdkonem a sickdays.
Béhem pandemie Covid-19 dostali
vSichni zaméstnanci k dispozici
ochranné pomcky. V kanceldfich jsou
umistény dezinfekce a mame plné
podporovany homeoffice, protoze
zdravi nadich zaméstnancu je pro nas

na prvnim misté.

Ridime se platnymi pravnimi
nafizenimi v oblasti zdravi

a bezpecnosti prace. Zajistujeme

bezpecné a zdravé pracovni prostredi
tak, abychom ochrénili zdravi nasich
zaméstnancu a zabranili zranénim

a nemocem, které mohou s vykonem
povolani souviset. Posuzujeme rizika
na pracovisti a zavadime odpovidajici
predbézna opatfeni. Zaméstnance
pravidelné proskolujeme na
bezpecnost prace prostrednictvim
online kurzd (BOZP, skoleni Fidi¢d,
prvni pomoc) a firemnich smérnic,
které ustanovuji bezpecné chovani na
pracovisti a postupy pfi nahlasovani
Uraz(. Zaméstnanci jsou také
pravidelné ze strany IT proskolovani
na téma kyberbezpecnosti pomoci

simulovanych phishingovych utoku.

BEHEM PANDEMIE
COVID DOSTALI VSICHNE







GOVERNANCE

ESG KOMISE, MONITORING

A REPORTING

Za ucelem kontroly dodrzovani

ESG zasad byla predstavenstvem
spole¢nosti sestavena na za¢atku roku
2020 odborna komise, ktera

ma minimalné pét ¢lend

a pravidelné reportuje predstavenstvu
spole¢nosti. Cleny této komise jmenuje
predstavenstvo na funkéni obdobi.
Komise se sklada ze zkusenych

a kvalifikovanych odbornikd

s vynikajicimi vysledky, znalosti
spolec¢nosti a jejiho sméru podnikani.
Komise se schazi jedenkrat ro¢né

k vyhodnoceni nastavenych cild

a ke stanoveni cilll novych. Béhem

celého roku komise dohlizi

na dodrzovani zasad ESG ve vSech
oblastech a sbira podnéty

od zaméstnancl. ESG komise
monitoruje ¢innost zaméstnanc,
spravy nasich parkd i obchodnich

partnerq.

ESG komise také jedenkrat ro¢né

zasild zaméstnancdm anonymni
dotaznik spokojenosti, ktery nasledné
vyhodnocuje a relevantni pfipominky
predklada vedeni spole¢nosti. Po dohodé
s vedenim spolec¢nosti pak ESG komise

aplikuje kroky vedouci ke zlepseni.

1. KROK 2. KROK

PODNET JE PODAN ESG KOMISE
ESG KOMISI VYHODNOTI
PODNET

3. KROK 4. KROK

PODNET JE PODNET JE
PREDAN VEDENI IMPLEMENTOVAN
SPOL.

KOMISE SE SKLADA ZE ZKUSENYCH

A KVALIFIKOVANYCH ODBORNIKU

S VYNIKAJICIMI VYSLEDKY, ZNALOSTI
SPOLECNOSTI A JEJiHO SMERU PODNIKANI

ESG KOMISE

PREDSEDA KOMISE

MILAN KRATINA, CEO

ZASTUPCI ODDELENI
DEVELOPMENTU

MARTINA ZIVOTOVA
VIT PAVELKA

ZASTUPCI ODDELENI
ASSET MANAGEMENTU

LUKAS REPAL
JAKUB RYVOLA

ZASTUPCE ODDELENI
FINANCI

TOMAS PROCHAZKA

ZASTUPCE ODDELENI LEGAL

ONDREJ STELLAR

ZASTUPCE ODDELENI
MARKETINGU

DANA KRYNSKA

ZASTUPCE ODDELENI
OPERATIONS & ADMINISTRATION

DANA KNEZEVIC




> ESG COMMITMENTS

DODRZOVANI
IASADESG
A DOSAHOVANI
STANOVENYCH
CiL

Dodrzovani zésad ESG a dosahovani stanovenych cilt
reportuje ESG komise predstavenstvu spolecnosti jednou
ro¢né. Reporty o dodrzovani ESG zasad, stejné jako
veskeré firemni procesy a Ucetnictvi podléhaji kontrole
auditorskeé firmy.

V rédmci kontroly dodrzovani ESG zasad nebylo doposud
zjisténo zadné pochybeni z fad nasich zaméstnancl

ani obchodnich partnerd. V pripadé zjisténi jednani,
které odporuje zdsaddm ESG, ma kazdy zaméstnanec
povinnost takové jednani bezodkladné ohlasit svému
nadrizenému, ktery je dale konzultuje s ESG komisi.
Pochybeni nasich zaméstnanct by bylo v pripadé

drobného prohresku reseno s primym nadfizenym,
mUze se jednat napt. o slovni &i pisemnou ditku.

V pripadé zavaznéjsich prohreskl by fesil nadfizeny
daného zaméstnance prohresek s ESG komisi, kterd by
rozhodla o postihu, kterym mUze byt napf. odebrani
bonusu, snizeni platu, v krajnim pripadé pak rozvazani
pracovniho pomeéru. V pripadé zavazného pochybeni ze
strany obchodniho partnera bychom ukon¢ili s danou
spolec¢nosti spolupraci. Pfi poruseni ESG zasad ze
strany nasich zaméstnanct maji obchodni partnefi
moznost predat pisemné oficidlni stiznost nadfizenému

zaméstnanci, pfipadné COO / CEO spoleénosti.
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> ESG COMMITMENTS

DLOUHODOBE
ZAVAZKY ESG

V rdmci nasich dlouhodobych ESG zavazk( se hrdé
hldsime k zdsadam a cilim OSN. Pevné véfime, Ze
jejich rozvijeni je cestou k dosazeni lepsi a udrzitelnéjsi

budoucnosti pro nas vsechny.

PRIPOJUJEME SE K NASLEDUJICIM
ZASADAM A CiLUM OSN

e Zdravi a kvalitni zivot

e Rovnost muzl a zen

Pitna voda, kanalizace

Dostupné a cCisté energie
Dustojna prace a ekonomicky rast
Primysl, Inovace a Infrastruktura
Klimaticka opatreni

Partnerstvi ke spinéni cilG




i ESG COMMITMENTS

MERITELNE CiLE

ciL

CINNOST

STATUS 2020

KRATKODOBY CiL
NA ROK 2021

DLOUHODOBY CiL
DO ROKU 2025

CERTIFIKACE
BUDOV BREEAM /
OBDOBNE TYPY
CERTIFIKACE
BUDOV

\ 4

CERTIFIKACE NOVYCH BUDOV

\ 4

\ 4

VSechny nové stavéné
pramyslové nemovitosti

v portfoliu certifikované

na urovni odpovidajici BREEAM
.Very Good“ nebo vyse, pfipadné
ekvivalentem jiného druhu
certifikace napt. DGNB

Udrzet stavajici strategii

\ 4

Udrzet stavajici strategii

CERTIFIKACE STAVAJICICH
BUDOV

Minimalni procento
stavajicih budov neni
certifikovdno. Aktudlné
neni certifikovano 25,6 %
portfolia

VSechny jiz postavené budovy
docertifikovat na BREEAM IN
USE (Ceska republika, Polsko,
Slovensko, Némecko)

Vsechny jiz postavené
budovy ve viech lokalitach
docertifikovat na BREEAM

IN USE + certifikace udrzet
(kazdé 3 roky se budovy musi
re-certfikovat)

ZELENA ENERGIE -
PARKY/KANCELAR

ODBER ELEKTRICKE ENERGIE
Z OBNOVITELNYCH ZDROJU

Zelend energie vyuzivana
minoritné v primyslovych
parcich i kancelari

Vyuzivat zelenou energii

u 95 % vsech pramyslovych
nemovitostech v portfoliu

a v 100 % u budov, které jsou
ve Fondu (v ptipadé tenderu
energie ze strany Accolade)

Vyhradni vyuzivani zelené
energie ve viech primyslovych
nemovitostech v portfoliu

(v pfipadé tenderu energie

ze strany Accolade)

USPORA VODY

SETRNE NAKLADANI
S PITNOU VODOU

Hala v Chebu Setfi 84 %
oproti primyslovému
standardu, ostatni haly maji

Uspora pitné vody min.
0 40 % oproti pramyslovému
standardu u vSech nové
stavénych prdmyslovych hal

Uspora pitné vody

min. o 40 % oproti
pramyslovému standardu
u vSech nové stavénych
primyslovych hal

UHLIKOVA STOPA

SNIZOVANI OSOBNI UHLIKOVE
STOPY (ZAMESTNANCI,
KANCELAR) | UHLIKOVE
STOPY NAJEMCU / NASICH
PARKU

Uhlikova stopa se doposud
neméfila

Provést kompletni zmapovani
osobni uhlikové stopy
zaméstnancl (kancelafe)

a uhlikové stopy pramyslovych
nemovitosti v portfoliu
(tenanti) a nastavit cile

na rok 2022

Nulova uhlikova stopa - jak
,osobni“, tak primyslovych
nemovitosti
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> ESG COMMITMENTS

MERITELNE CILE

ciL

\ 4

CINNOST

\ 4

STATUS 2020

\ 4

KRATKODOBY CiL
NA ROK 2021

\ 4

DLOUHODOBY CiL
DO ROKU 2025

ROVNOST MUZU
A ZEN

PODPORA GENDEROVE
VYVAZENOSTI A FEROVY
PRISTUP

Genderova vyvazenost
zaméstnancl managementu
i ostatnich pozic na urovni
40 % zen a 60 % muzl

Udrzet soucasnou
genderovou vyvazenost

Udrzet soucasnou
genderovou vyvazenost

REDUKCE ODPADU

TFidit minimalné 6 druhl
odpadu

© © 0

maximum zaméstnancl

RECYKLACE < Dosud nesledovéano Zmapovat aktuadlni situaci
Z KANCELARE Nepouzivat jednorazové
nadobi/obaly
= - UKLID KANCELARI - < (A RSl
::nggi:’\'EDKY POUZIVANI CISTICiCH Dosud nesledovéno Zmapovat aktudlni situaci P?:S‘Zt?/ea(;kekomgl(:ke sl
PRIPRAVKU B Y
. . ) . Nastavit cile na 2022-2025, zdy &
SOCIALNI - PODPORA SOCIALNICH o ) astavit . ] Kazdy zaméstnanec
- N . Zapojeni zaméstnancd - zjistit ¢innosti, do kterych vénuje 1 den v roce néjaké
ZAPOJENI VSECH PROJEKTU V CELE dosud nesledovano by bylo ochotno se zapojit charitativni ¢innosti v ramci
ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI Y v ftatival Cf ' !

své pracovni doby
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